
Sprachen

Stärken sichtbar machen, Entwicklung gemeinsam 

gestalten

Ich bin überzeugt, dass im System Arbeit der Mensch den Unterschied macht. Das bedeutet für mich, 

dass gerade in der heutigen Zeit gute Führung zu den größten Hebeln für personelle Zufriedenheit, 

gesunde Arbeitskultur und unternehmerischen Erfolg zählt. Mein größtes Anliegen besteht darin, diesen 

Hebel wirksam zu nutzen, um gemeinsam mit Ihnen (Führungs-)Potenziale zu erkennen, zu fördern 

und strategisch einzusetzen.

Dafür verbinde ich die state-of-the-art Methoden von Mercer | Profil M mit meiner psychologischen 

Expertise – um fundierte Entscheidungsgrundlagen zu schaffen und nachhaltige Entwicklungen zu 

fördern. Dabei ist mir wichtig, mit Ihnen an einem Strang zu ziehen und gemeinsam individuelle 

Lösungen für aktuelle Herausforderungen zu finden. 

Kunden erleben mich als flexiblen, motivierten und zielorientierten Partner, der wertschätzend und auf 

Augenhöhe kommuniziert. Persönlich und fundiert durch die Schule der positiven Psychologie bringe 

ich zudem ein zuversichtliches Welt- und stärkenorientiertes Menschenbild in die Zusammenarbeit ein. 

So gelingt es mir, Projekte nicht nur lösungsorientiert, sondern auch mit Begeisterung und positiver 

Energie voranzutreiben. 
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1 Meine Expertise 
für Sie

2 Special 
Skills

3 Ausgewählte 
Kunden

4 Ausgewählte 
Veröffentlichungen

• Konzeption und Durchführung von remote sowie Präsenz-Assessment Centern

• Konzeption und Durchführung von remote sowie Präsenz-Führungskräftetrainings

• Durchführung von remote sowie Präsenz Business Simulationen

• Master of Science Psychologie (Schwerpunkte: Personal- und Wirtschaftspsychologie)

• Lizensierter Eignungsdiagnostiker nach DIN 33430

• Kompaktausbildung Positive Psychologie & Positive Leadership (DGPP)
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