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&  BOOST FACTORS

Lernmotivation

Lernwille

Komfortzone verlassen
Entwicklungsmotivation
Ambition

Zielorientierung
Einsatzbereitschaft
Leistungsmotivation
Selbstvertrauen

Glaube an die eigene Leistungsfahigkeit
Zuversicht und Zutrauen
Furchtlosigkeit

Initiative

Tatendrang

Risiken eingehen

Aufgaben schnell umsetzen

©® PROTECTORS

Empathie

Einfihlungsvermogen

Echtes Interesse an Anderen
Verstandnis fir andere Perspektiven
Resilienz

Souveranitat

Kérperliche Robustheit

Innere Gelassenheit

Selbstreflexion

Gute Selbsteinschatzung, Guter Zugang
zu sich selbst und zu eigenen Gefiihlen
Das eigene Verhalten schlissig interpretieren
Willenstarke

Selbstdisziplin

Durchhaltevermogen

Selbstkontrolle

Q LEADERSHIP MINDSET

Gestalten & Vorangehen
Bedeutsames bewegen
Entscheidungsstarke
Meinungsfihrerschaft
Integrieren & Verbinden
Kontaktstarke
Teamorientierung

Nahe und Austausch
Inspirieren & Neues wagen
Neugierde
Unkonventionalitat
Einfallsreichtum
Strukturieren & Planen
Genauigkeit

Uberlegtheit
Prinzipientreue

&1  LEADERSHIP STRATEGIES

Uberzeugen & Sinn vermitteln
Sichtweisen anderer beeinflussen

Eigene Uberzeugungen vertreten

Hohe persénliche Prasenz

Motivieren & Aktivieren

Positiver Spirit, Geschicktes Eingehen auf
Bedurfnisse und unterschiedliche Personlichkeiten
Energetisierende Wirkung

Durchsetzen & Steuern

Eigene Interessen vertreten

Konflikte eingehen

Forderungen formulieren

Entwickeln & Férdern

Andere ermutigen, Reflexion und
Losungskompetenz bei anderen férdern
Coach und Berater sein
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