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Zusammen fit für die Zukunft sein!

Gute Führung ist für mich mehr als ein Slogan – sie ist der Schlüssel zu einer erfolgreichen und nachhaltigen Zukunft im 

Unternehmen, besonders in einer dynamischen Arbeitswelt, die kontinuierliche Anpassung und Entwicklung erfordert. 

Meine Aufgabe sehe ich darin, Menschen dabei zu unterstützen, ihr Potenzial nicht nur zu entdecken, sondern auch 

voll zu entfalten, um den Herausforderungen der Arbeitswelt bestmöglich gewachsen zu sein.

Es begeistert mich, in jedem Menschen individuelle Stärken und Entwicklungsfelder zu erkennen, diese konstruktiv 

anzugehen und sie auf ihrem Weg der persönlichen und beruflichen Entfaltung zu begleiten. Mit einem Blick für das 

große Ganze und einem Gespür für entscheidende Details verbinde ich in meiner Arbeit state-of-the-art Methoden 

mit meinem Know-how über die zugrundliegenden psychologischen Faktoren. Geprägt durch meine Zeit im 

Leistungssport weiß ich, wie entscheidend Fokus, Ausdauer und Teamgeist für nachhaltigen Erfolg sind.

In der Zusammenarbeit erleben Kunden mich als verlässlichen Partner, der Offenheit und Pragmatismus mit einem 

hohen Qualitätsanspruch vereint. Besonders wichtig ist mir eine vertrauensvolle, wertschätzende Atmosphäre, die 

Raum für echte Entwicklung schafft. Auf unserem gemeinsamen Weg arbeite ich daran, Wachstum und Entwicklung 

zu fördern – und so den Grundstein für eine Führung zu legen, die Menschen und Ihr Unternehmen erfolgreich in die 

Zukunft begleitet.
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▪ Konzeption und Durchführung von Präsenz- und Remote-Assessment- und Development-Centern zur 
Identifikation und Standortbestimmung von Potenzialträger*innen und jungen Führungskräften 

▪ Konzeption und Durchführung von Präsenz- und Remote-Trainings und Entwicklungsprojekten zu Themen wie 
Führung, Recruiting und Interviewtechniken

▪ Zertifizierung DIN 33430 zum Eignungsdiagnostiker

▪ M.Sc. Psychology 

▪ Studiensprache Englisch

▪ B.Sc. Psychologie

▪ Mehrjährige Erfahrung im Leistungssport - Handball 

▪ REWE Group

▪ 1&1 Internet AG

▪ Storch-Ciret Group

▪ James Hardie Europe GmbH

▪ Forvis Mazars GmbH & Co. KG

▪ KNIPEX-Werk C. Gustav Putsch KG
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