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Der Mensch macht den Unterschied!

Mich motiviert es, Menschen und Organisationen in ihrer Entwicklung zu begleiten. Ich bin davon Uberzeugt, dass der
Mix aus Kompetenz, Passung und Vertrauen in der Zusammenarbeit zu Zufriedenheit und hervorragenden
Ergebnissen fUhrt.

Seit Uber 15 Jahren begleite ich Menschen bei der Bewdltigung ihrer beruflichen Herausforderungen. Seien es Fragen
zu FGhrung und Kommunikation, Auswahl- und Entwicklungsverfahren, Change-Prozesse, Fragen der
Zusammenarbeit und Teamentwicklung oder persdnliche Themen - die Ganzheitlichkeit in meinem Ansatz macht ihn
fUr andere wertvoll.

Meine Kunden erleben mich als empathischen, vertrauensvollen und konstruktiven Trainer und Berater, der sie auf
der Basis fundierter Modelle und Methoden und mit hohem EinfUhlungsvermédgen individuell begleitet. FUr mich ist
Vertrauen die Basis erfolgreicher Zusammenarbeit. Darauf aufbauend gelingt es mir mit einer guten Portion ,,Hands-
on“-Mentalitat, Kreativitdt und Flexibilitat, praktikable Losungen zu entwickeln und umzusetzen.
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Meine Expertise fiir Sie

Special Skills

Ausgewdhlte Kunden
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Konzeption und DurchfGhrung von maBgeschneiderten FUhrungs- und Teamentwicklungs-MaBnahmen
Gestaltung und DurchfUhrung von Assessment und Development Centern zur Potenzialanalyse und
Managementdiagnostik

Coaching von Fach- und FUhrungskraften

Breite Erfahrung in der DurchfUhrung von Teamentwicklungs-Prozessen (indoor/outdoor)

Moderation von Workshops und GroBgruppenveranstaltungen

Studium der Erziehungswissenschaften und Psychologie mit Abschluss Diplom-P&ddagoge

Ausgebildeter und zertifizierter systemischer Business Coach (DVCT)

Lertifizierter MBTI®-Anwender und Hogan-Diagnostiker

15 Jahre Erfahrungen als Trainer, Berater und Coach in den Themen FUhrung, Change, Team, Persénlichkeit und
Potenzial

Tatigkeit als Personal-/Organisationsentwickler in einem internationalen Automobilkonzern in Deutschland und
England
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