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Nachhaltige Entwicklung – egal, ob 

analog oder digital.

Mich begeistert es, jeden Tag aufs Neue unterschiedliche Menschen mit verschiedenen Motiven, Stärken und 

Entwicklungsfeldern kennenzulernen und herauszufinden, wie ich sie dabei unterstützen kann, ihr Potenzial noch 

stärker zu entfalten. Dabei ist es mir besonders wichtig, den Kontext nicht aus den Augen zu verlieren, um 

Entwicklungsmaßnahmen zu entwickeln, die wirklich zur Person und Unternehmen passen.

Hierfür kann ich auf ein breites Repertoire an digitalen und analogen Methoden zurückgreifen, die ich gerne zu 

ganzheitlichen Development Journeys zusammenführe, um eine nachhaltige Entwicklung zu ermöglichen.

Kunden erleben mich als pragmatische und strukturierte Partnerin, die sich auf Grund ihres agilen und dynamischen 

Mindsets schnell auf individuelle Bedürfnisse und Anforderungen einstellt. 

Svenja von Poblocki

Consultant

+49 2196 7068-212

+49 173 7024168

svenja.vonpoblocki@profil-m.de

Deutsch, Englisch
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Meine Expertise für Sie

www.profil-m.de

Special Skills

Ausgewählte Kunden

▪ Konzeption und Begleitung von Präsenz- und virtuellen Trainings und Development Journeys zum Thema Führung, 

Kommunikation, Resilienz und Interviewtechniken

▪ Konzeption und Begleitung von Assessment Centern und Development Centern zur Auswahl

und Standortbestimmung von Führungskräften und

Potenzialträgern

▪ M.Sc. Psychologie (Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Ingenieurpsychologie)

▪ Scrum-Master-Zertifizierung (PSM I – Scrum.org)

▪ Mehrjährige Erfahrung in der (digitalen) Personalentwicklung

▪ Freeletics GmbH

▪ Fresenius SE & Co. KGaA

▪ FTI Touristik GmbH

▪ EnBW Energie Baden Württemberg AG

▪ TÜV NORD Group
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