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Meine Begeisterung für Entwicklung und 

Lernen steckt an!

Individuelle Weiterentwicklung und persönliches Wachstum sind mir ein echtes Anliegen. Es begeistert mich zu sehen, 

wie Teilnehmende von Feedbacks sowie Coaching- und Entwicklungsmaßnahmen profitieren, ihre Komfortzone 

verlassen und damit über sich hinauswachsen. Dabei ist es mein Ziel, Menschen dabei zu unterstützen, ihre Potenziale 

zu entfalten und zur besten Führungskraft zu werden, die in ihnen steckt.

Es bereitet mir große Freude, mich in die verschiedensten Problemstellungen einzudenken und wirklich zu verstehen, 

was gebraucht wird – sowohl auf organisationaler als auch auf individueller Ebene. Dabei verbinde ich hohe 

Offenheit und Pragmatismus mit Struktur und einem hohen Qualitätsanspruch, um nachhaltige und wirksame 

Lösungen zu finden.

Kunden erleben mich als verlässlich und umsetzungsorientiert sowie mit viel Herzblut. Meine Motivation: Meine 

Begeisterung für Entwicklung und Lernen jeden Tag weitergeben zu können.

Sindy Sommerfeld

Senior Manager

+49 2196 7068-232

+49 162 2538952

sindy.sommerfeld@profil-m.de
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Meine Expertise für Sie

Ausgewählte Kunden

Special Skills

Ausgewählte 
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▪ Projektmanagement von Entwicklungsprogrammen sowie von Prozessen und Tools zur Managementdiagnostik bei 

Konzernkunden und im Mittelstand in Deutschland und internationalem Umfeld

▪ Konzeption und Begleitung von Präsenz und Remote Assessment Centern und Development Centern zur Auswahl 

und Standortbestimmung von Führungskräften und Potenzialträgern 

▪ Konzeption und Durchführung von Präsenz- und Remote- Trainings und Development-Programmen

▪ Strategische Begleitung und Konzeptionierung von Kompetenzmodellen und Führungsleitbildern

▪ M. Sc. Psychologie (Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie)

▪ Berufserfahrung in den Bereichen Personaldiagnostik und -entwicklung 

▪ Zertifizierte systemische Coach und Change Managerin (INEKO Institut, Köln)

▪ Zertifizierte Trainerin (INEKO Institut, Köln)

▪ Zertifizierte Eignungsdiagnostikerin nach DIN33430

▪ Hogan Assessment Zertifizierung

▪ Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG

▪ E.ON SE 

▪ REWE Group 

▪ RWE AG 

▪ Thyssenkrupp Steel Europe AG

▪ ALTANA AG

▪ Lufthansa AG

▪ Mercedes-Benz Group AG

▪ Evonik Industries AG

▪ PUMA SE

▪ Materna Information & Communications SE

▪ Sommerfeld, S. & Kreis, A. (2025) Der Einzug der positiven Psychologie in die Diagnostik. Handbuch 

PersonalEntwickleln, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, 314. Erg.-Lfg., 06/25

▪ Kreis, A & Sommerfeld, S. (2025) Moderne Arbeitswelten brauchen Feedback – offenkundig sinnvoll, aber trotzdem 

nicht gelebt? Handbuch PersonalEntwickleln, Wolters Kluwer Deutschland GmbH, 313. Erg.-Lfg., 05/25
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