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Psychologie ftritft Praxis: Wirksamkeit mit
Leichtigkeit.

Mich fasziniert, wie Menschen ticken und wie ihr innerer Antrieb in Leistung und Freude Ubersetzt werden kann. Als
Senior Consultant mit einem M.Sc. in Arbeits- und Organisationspsychologie begleite ich Fach- und FUhrungskrafte
dabei, ihnre Motivation, Persénlichkeit und Kompetenzen klarer zu erkennen und gezielt weiterzuentwickeln. Durch
fundierte Diagnostik in Assessment- und Development Centern schaffe ich Transparenz Uber individuelle Starken und
Entwicklungsfelder; passgenaue Trainings und Workshops Ubersetzen diese Erkenntnisse anschlieBend in wirksames
Handeln.

Dabei geht es mirimmer um echte Wirksamkeit im Alltag: Ich unterstUtze Menschen, Rollen zu finden (oder neu zu
gestalten), in denen ihre Stérken zur Geltung kommen und sie auch zukUnftig kraftvoll agieren kbnnen. Ob FUhrung,
SelbstfUhrung oder Teamarbeit — mein Ansatz verbindet psychologische Tiefenscharfe mit pragmatischen Methoden,
die schnell erleb- und anwendbar sind.

Gemeinsam mit Ihnen gehe ich die Dinge mit Empathie, Offenheit und Klarheit an, bringe Analysestarke und
Leichtigkeit ein. Ich schaffe eine lockere Atmosphdre, in der Emotionen Platz haben, ehrliches Feedback méglich ist
und gemeinsames Lachen genauso zur Entwicklung beitrégt wie ein klarer Blick auf Ziele und MaBnahmen. So
entsteht ein Entwicklungsraum, der Selbstreflexion, sichere Experimente und nachhaltige Verdnderung
gleichermaBen fordert und Spall an der eigenen Entwicklung bereitet.


mailto:sarah.stange@profil-m.de

Meine Expertise fir Sie

Special Skills

Ausgewahlte Kunden

www.profil-m.de

Mehrjéhrige Berufserfahrung in der psychologischen Eignungsdiagnostik und Personalauswahl sowie
Recruiting in unterschiedlichen Branchen

Konzeption und DurchfUhrung von Assessment und Development Centern zur Auswahl und
Standortbestimmung von FOhrungskréften, Talenten und Trainees

Konzeption und DurchfUhrung von Kompetenzmodellen und 360° Feedbacksystemen

Konzeptionierung und DurchfUhrung von Prdsenz und Remote-Trainings (z.B. Resilienz, Feedback, Umgang
mit Verdnderung und Transformation) und Entwicklungsreisen auf unterschiedlichen Ebenen

M.Sc. Arbeits- und Organisationspsychologe (University College London) mit Fokus auf Talentidentifizierung
und -entwicklung

Hogan Zertifizierung
Zertifizierung fUr META Personality Inventory (Entrepreneurship, Kreativitdt und Umsetzungssorgfalt)
Erfahrener Facilitator & Moderator

Langjdhrige Auslandserfahrungen
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