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Transformation durch Wert-Schätzung!

Wie gelingen uns notwendige Transformationen für unsere Zukunftsfähigkeit? Was und wen brauchen wir, 

damit wir die für uns richtigen Ziele erreichen? 

Transformation bedeutet „umformen“ und steht für einen grundlegenden Wandel. Meine Leidenschaft ist 

es, gemeinsam Klarheit und Wert-Schätzung zu schaffen für das, was bereits trägt, sowie das Potenzial und 

die Hebel für den relevanten Wandel zu identifizieren und zu bewegen.

Ich begleite und coache Führungskräfte und Teams bei der Entwicklung nachhaltiger, digitaler

Hochleistungskulturen für zukunftsfähige Unternehmen. Wert-Schätzung ist dabei kein Luxus, sondern eine 

Notwendigkeit. Wert-Schätzung für uns selbst, für einander und für unsere Umwelt. 

Kunden schätzen dabei meinen pragmatischen und empathischen Ansatz, sowie die Fähigkeit, Erlebnisse 

zu schaffen, die nachhaltig bewegen. Dabei greife ich auf Wissen und Techniken aus verschiedenen 

Bereichen wie Psychologie, Neurowissenschaften, systemischer Beratung, Wirtschaft, Co-Active und 

Executive Coaching, Improvisationstheater, Atemarbeit, Körperarbeit und Natur zurück. 
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Meine Expertise für Sie
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Special Skills

Ausgewählte Kunden

▪ Erfahrene Change Management Beraterin mit Fokus auf Kulturtransformation 

▪ Konzeption und Durchführung von Entwicklungs-Programmen, sowie Präsenz- und Remote-Trainings mit 

unterschiedlichen Zielgruppen 

▪ Teamentwicklung und Moderation von Workshops und Großgruppenveranstaltungen

▪ Executive und Co-Active Coaching von Führungskräften bis auf Executive Ebene

▪ Psychologische Eignungsdiagnostik und Personalauswahl auf Führungsebene

▪ Durchführung von Assessment und Development Centern zur Auswahl und Standortbestimmung von 

Führungskräften und Potenzialträgerinnen und Potenzialträgern

▪ Psychologie: M. Sc. Arbeits- und Organisationspsychologie, Schwerpunkt Führung innovativer Teams

▪ Führung: Langjährige Projekt- und Führungserfahrung, zuletzt als Director Learning & Development

▪ Transformation: Expertise im Bereich digitale Transformation und Nachhaltigkeit, Outdoor Trekking Guide

▪ Coaching: Berkeley Executive Coach, Systemischer Coach (DGfC), Co-Active Coach (ICF)

▪ Training: Zertifizierte Trainerin Stressmanagement, Leadership, Transition Management, Six Thinking Hats

▪ Mindful Leadership: Ausgebildete Yoga-Lehrerin, Atem-Kursleitung, Resilienz & Achtsamkeit

▪ Bayer

▪ Covestro

▪ Metro

▪ Volkswagen, AUDI, MAN

▪ Rheinenergie

▪ NUON / Alliander

▪ Otto Group

▪ Deutsche Bank, Postbank, Commerzbank

▪ DB

▪ Bosch

▪ TÜV Nord AG

▪ Deutsche Post AG

▪ SPX Technologies (Engineering Products & 

Technologies)

▪ Purmo Group (Heiz- und Kühlsysteme)

▪ Verbund Pflege
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