
Sprachen

www.profil-m.de

Echte Veränderung durch präzise 

Beratung auf Augenhöhe

Ich bin überzeugt, dass die richtigen Werte und Einstellungen in Kombination mit erlernbaren, überfachlichen 

Kompetenzen maßgeblich zum Unternehmenserfolg beitragen. Gleichzeitig können die richtigen Rahmenbedin-

gungen nach dem Prinzip „manage the system, not the people“ gewünschte Einstellungen und Verhaltensweisen 

weiter fördern. Mit meiner langjährigen Expertise in der Führungskräfteauswahl und -entwicklung unterstütze ich 

meine Kunden dabei, diese Überzeugungen erfolgreich umzusetzen.

Durch meine umfangreiche Beratungserfahrung in unterschiedlichen Branchen – vom öffentlichen Sektor bis hin zu 

mittelständischen und großen Unternehmen der Privatwirtschaft – habe ich ein umfassendes Verständnis für verschie-

denste Unternehmenskontexte entwickelt. Diese Vielseitigkeit erlaubt es mir, mich schnell und flexibel auf die 

spezifischen Anforderungen meiner Kunden einzustellen und gemeinsam mit ihnen maßgeschneiderte Lösungen zu 

erarbeiten.

Meine Kunden schätzen die Zusammenarbeit mit mir, denn ich agiere partnerschaftlich und auf Augenhöhe. Meine  

fachliche Expertise überzeugt sie dabei ebenso wie mein nahbares, empathisches Auftreten und mein ehrliches 

Interesse an ihren Zielen. Mein Ansatz: komplexe Themen durch konkrete, praxisnahe Beispiele greifbar zu machen 

und damit Botschaften klar zu vermitteln. Gleichzeitig lege ich großen Wert darauf, Menschen in ihrer Tiefe zu 

verstehen – die inneren Strukturen, Motive und Orientierungen – und diese ganzheitlich in die Arbeit einzubeziehen. 

Dabei berücksichtige ich gleichermaßen das System und den individuellen Menschen. Spaß und Freude kommen 

dabei nicht zu kurz, denn eine möglichst lockere Atmosphäre bietet eine hervorragende Grundlage für eine effektive 

Lernumgebung. Diese Kombination ermöglicht es mir, auch herausfordernde Projekte erfolgreich und nachhaltig 

umzusetzen und dabei echte Aha-Momente zu schaffen.
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▪ Steuerung von Auswahlverfahren und Entwicklungsprogrammen im Mittelstand und Konzernumfeld

▪ Konzeption und Durchführung von Einzel- und Gruppen-Assessment-Centern zur Auswahl und Förderung von 

Fach- und Führungskräften

▪ Konzeption und Durchführung von Development Centern und Potenzialanalysen zur Identifikation von Stärken und 

Entwicklungsfeldern bei Potenzialträger*innen sowie Fach- und Führungskräften

▪ Didaktische Konzeptionierung und Durchführung von Trainings (Präsenz & Remote) zur Entwicklung von Fach- und 

Führungskräften (z.B. zu den Themen Feedback, Kommunikation, Interviewführung, Agiles Führen & Management 

3.0, Personalentwicklung & Coaching)

▪ Durchführung von Impuls-Coachings für Fach- und Führungskräfte

▪ Master of Business Administration (Schwerpunkte: Führung, Strategisches  und Performance Management)

▪ Master of Science Psychologie (Schwerpunkte: Arbeits- und Organisationspsychologie, Motivationspsychologie)

▪ Lizensierter Eignungsdiagnostiker nach DIN 33430

▪ Zertifizierter Diagnostiker (Hogan-Assessment)

▪ Management 3.0 Expert 

▪ ZORTIFY Certification Program

▪ Autohaus Gruppe Senger

▪ LIG Doppstadt GmbH

▪ Dörken-Gruppe

▪ United Internet AG (1&1)

▪ Straumann Holding AG

▪ Generali Deutschland AG

▪ APCOA Parking GmbH

▪ Auswärtiges Amt

▪ Deutsches Zentrum für Luft- und Raumfahrt e. V. 

▪ Charité – Universitätsmedizin Berlin

▪ Kaschenbach, L., Riechmann, S. & Schubert, K. (2021). Virtuelle Zusammenarbeit und Homeoffice – Veränderte 

Beanspruchung und Bewältigungsstrategien. In dgp Informationen – Fachexpertise, Forschung und Praxis

▪ Kaschenbach, L., Riechmann, S. (2021). Akzeptanz gegenüber Onlineseminaren – Eine Umfrage der Deutschen 

Gesellschaft für Personalwesen e.V. In dgp Informationen – Fachexpertise, Forschung und Praxis
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