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Evidenzbasiert Führung gestalten

Führung ist keine Einbahnstraße, sondern entsteht in der wechselseitigen Interaktion zwischen Menschen. Was 

Menschen antreibt, wie sie sich bestmöglich entwickeln und welche Ressourcen sie entfalten können, um die Zukunft 

der Arbeit positiv zu gestalten, fasziniert mich. Mit meiner Arbeit in Assessment- und Development-Centern unterstütze 

ich meine Kund*innen auf ihren ganz persönlichen Entwicklungsreisen. 

Genauso relevant ist aber auch das Zusammenspiel mehrerer Individuen innerhalb einer Organisation. Als Trainerin 

und Moderatorin arbeite ich mit Führungskräften und Teams an ihrer Haltung, ihren Strategien für den Umgang mit 

Veränderungen und ihren Kommunikationsfähigkeiten. Dabei ist es mir ein Anliegen, die Menschen hinter den 

funktionalen Rollen zu sehen und ein wertschätzendes Miteinander zu schaffen. Besonders reizvoll finde ich den 

Perspektivwechsel in interkulturellen und multinationalen Konstellationen.

Was mich auszeichnet? Als promovierte Psychologin habe ich einen wissenschaftlichen Blick auf das Thema 

„Leadership“ und transferiere evidenzbasierte Ansätze gemeinsam mit meinen Kund*innen in ihren Arbeitsalltag. 

Gepaart mit meinen Erfahrungen im konzerninternen Talentmanagement schlage ich dabei die Brücke zwischen 

Wissenschaft und Praxis. In Vorträgen, Interviews und Veröffentlichungen überquere ich diese Brücke mit meiner 

Zuhörer-/Leserschaft.

Meine Kund*innen erleben mich in der Zusammenarbeit als motivierend, begeisterungsfähig und humorvoll. 
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▪ Konzeption und Durchführung von Trainings und Entwicklungsprojekten zu Themen wie Führung, Kommunikation, 

Diversität und New Work

▪ Durchführung von Präsenz- und Remote-Assessment-Centern und Development-Centern zur Auswahl und 

Standortbestimmung von Führungskräften und Potenzialträger*innen

▪ Speakerin zu Themen wie (Female) Leadership, Statussymbolen, Future of Work und Diversitätsmanagement

▪ Promotion im Bereich „Leadership“ 

▪ M. Sc. Psychologie (Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie)

▪ Dozentin an der WHU – Otto Beisheim School of Management, Humboldt-Universität zu Berlin und der Hochschule 

für angewandtes Management in Hamburg

▪ Internes Talentmanagement

▪ Interkulturelle Trainerin

▪ Dialogische Lehrevaluation

▪ Sureth, A., Gierke, L.A., Nachtwei, J., Ziegler, M., Decker, O., Zenger, M., & Brähler, E. (2024). Universal Basic Income 

Universally Welcomed? – Relevance of Socio-Demographic and Psychological Variables for Acceptance in 

Germany. Basic Income Studies. https://doi.org/10.1515/bis-2023-0023

▪ Gierke, L.A., Gerpott, F.H., Klonek, F.E., & Van Quaquebeke, N. (2023). Entrainment in Meetings: Patterns of 

Manager and Employee Leadership Claiming and Granting Over Time. Academy of Management Proceedings. 

Briarcliff Manor, NY.

▪ Gierke, L.A., & Gerpott, F.H. (2022). Statussymbole im Wandel. Haben, was andere nicht haben können. Nomos.

▪ Gierke, L. A. (2020). Think future – Think (https://www.researchgate.net/publication/346007400_Think_future_-

_Think_female

▪ fe)male?! In J. Nachtwei & A. Sureth (Eds.), Sonderband Zukunft der Arbeit, 322-323. 

▪ Deutsche Welle: Gierke, L.A. (2024, 07. Januar): The status symbols they are a-changin’. https://www.dw.com/en/the-

status-symbols-they-are-a-changin/audio-67898579

▪ WDR5: Gierke, L.A. (2023, 15. Dezember). Wie sich Statussymbole wandeln. Neugier genügt. 

https://www1.wdr.de/mediathek/audio/wdr5/wdr5-neugier-genuegt-freiflaeche/audio-wie-sich-statussymbole-

wandeln-100.html

▪ Frankfurter Allgemeine Sonntagszeitung (FAS): Gierke, L.A. (2022, 13. November). „Angeben im Büro, Version 2.0“.

▪ Schweizer Radio und Fernsehen (SRF): Gierke, L.A. (2021, 13. September). Eco Talk. Grundeinkommen – Ist

▪ jetzt die richtige Zeit dafür? https://www.srf.ch/play/tv/ecotalk/video/grundeinkommen---ist-jetzt-die-richtige-zeit-

dafuer?urn=urn:srf:video:66a94fc0-862a-4eec-9d84-f1106d723894

▪ Tagesschau-Podcast „Mal angenommen…“: Gierke, L.A. (2020, 2. April). Grundeinkommen für alle - was dann? 

https://www.tagesschau.de/multimedia/podcast/malangenommen/podcast-mal-angenommen-grundeinkommen-

101.html
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