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Nachhaltig einen Unterschied machen

Meine Uberzeugung ist, dass wirkliche berufliche Zufriedenheit erst dann entsteht, wenn die F&higkeiten von
Menschen und die Herausforderungen von Aufgaben zusammenpassen. Menschen und Unternehmenin der
Herstellung dieser Passung zu unterstitzen, ist meine persénliche Leidenschaft.

Meine langjahrige Beratungsarbeit mit Partnern verschiedener Branchen erlaubt es mir, mich auf unterschiedlichste
Unternehmenskontexte schnell und flexibel einzustellen und gemeinsam mit meinen Kunden die fUr sie passendste
L&sung zu erarbeiten. Hierbei ist mir besonders wichtig, dass ich in der Zusammenarbeit einen nachhaltigen Mehrwert
fUr die zukunftssichere Personalarbeit meiner Kunden schaffe.

Meine Kunden erleben mich als besonders verldssliche und empathische Ansprechpartnerin, die ein echtes Interesse
an den Menschen hat und sich mit viel Herzblut engagiert. Zugleich schétzen sie, dass sie von mir als
Sparringspartnerin immer eine ehrliche und klare Meinung bekommen, die sie in der Konsequenz dazu befdhigt, eine
wirklich fundierte Entscheidung freffen zu kbnnen.


https://www.profil-m.de/
mailto:lena.faulhaber@profil-m.de
https://www.linkedin.com/in/lena-faulhaber-14494619a/
https://www.xing.com/profile/Lena_Faulhaber/cv

Meine Expertise fiir Sie

Special Skills

Ausgewaihlte Kunden
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PROFIL(M)

Projektsteuerung von Auswahlprozessen und Entwicklungsprogrammen im Mittelstand und Konzernumfeld
Konzeption und DurchfUhrung von Management Audits, Assessment sowie Development Centern zur Auswahl und
Standortbestimmung von FUhrungskréaften und Potentialtrdgern im nationalen und internationalen Kontext
(PrGsenz & Remote)

Didaktische Konzeptionierung und DurchfUhrung von Trainings (Prdsenz & Remote) zur FUhrungskrafteentwicklung
(z.B. zu den Themen Feedback, Kommunikation, Interviewfihrung)

Implementierung und Evaluation von 360°-Feedback-Prozessen inklusive dazugehdriger Kommunikationsstrategie
und FolgemaBnahmen

M. Sc. Psychologie (Schwerpunkt Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie)
Lizensierte Eignungsdiagnostikerin nach DIN 33430
Lertifizierte Trainerin (neues lernen, KéIn)

Deutsche Bahn

REWE Group

Thyssenkrupp Materials Services GmbH
Commerz Real AG

GLS Bank

International tatige deutsche GroBbank
SV Sparkassenversicherung Holding AG
FSC International

International tatige IT-Beratung
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