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Entwicklung auf nachhaltige Weise zu férdern ist das, wofUr ich brenne. Menschen und Organisationen wachsen zu
sehen, HUrden Uberwinden helfen und als Sparringpartner neue Perspektiven zu eréffnen, sehe ich als meine Mission
und meinen Auftrag. Ich bin der Uberzeugung, dass in jedem Menschen und in jeder Organisation Stérken und
Potenziale liegen, die durch die richtigen Impulse akfiviert werden kénnen.

Wie ich das tuee An erster Stelle steht fUr mich eine empathische Verbindung durch aufrichtiges Interesse und
Wertschatzung aufzubauen. Ausgehend von dieser Basis, kbnnen Sie von mir ehrliches Feedback, unkonventionelle
Impulse und frische Ideen erwarten, um alte Muster aufzubrechen und gemeinsam neue Perspektiven zu entdecken.
Wichtig dabei sind mir L&sungsfokus, Mut und Experimentierfreude — und dafUr setze ich mich mit viel Energie und
positivem Spirit ein.

Kunden schatzen mich in der Zusammenarbeit fir meine Klarheit, Professionalitét und ,,seniore Frische". Gemeinsam
mit meinen Kunden mutig neue Wege zu gehen, sie feinsinnig herauszufordern und zu sehen, wie sie Uber sich selbst
hinauswachsen, sind mein ErfolgsmaBstab und meine Energiequelle.
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. . . = Design von Lernprozessen und Entwicklungsprogrammen, einschlieBlich Online- und Blended Learning Content
Meine Expertise fiir Sie = Potenzialdiagnostik, Konzeption und Durchfihrung von Auswahlverfahren sowie Beratung in
Personalentscheidungen
= DurchfUhrung von Trainings und Coachings in den Bereichen FUhrung, Recruiting, Konfliktmanagement und
Karriereentwicklung
= Design und EinfUhrung neuer Kompetenzmodelle und Harmonisierung der Talent Management Landschaft
= Steuerung komplexer Projekte im Personalbereich dezentral organisierter Konzerne

Promotion in Psychologie und fundierte naturwissenschaftliche Ausbildung (Diplom in Biologie, Bsc. in Psychologie)
FONnf Jahre Erfahrung in den Bereichen Personaldiagnostik, Personalentwicklung und Coaching

Erfolgreicher Aufbau und Steuerung des HR-Bereichs eines rasch wachsenden Startups

Lertifizierter Coach und zertifizierter Business-Trainer

Hogan-Zertifizierung

Special Skills

Ausgewdhlte Kunden = E.ONSE
= Zaloando SE

= MTU Aero Engines AG
= Boehringer-Ingelheim
= Daimler AG

= Robert Bosch GmbH

Ausgewihlte = Primaten in Anzigen — was wir von Affen Uber FGhrung lernen kdnnen (Primates in Suites — what we can learn from
- . apes about leadership); Profil M Podcast on youtube, Dezember 2021:
Verédffentlichungen https://www.youtube.com/watch2v=r7vFRCr_pEQ
= Alpho-Tiere sind ganz anders als ihr Ruf (Alpha animals differ from their reputation); managerSeminare 277/2021,
April 2021
= The Serotonin Transporter Promoter Variant (5-HTTLPR), Stress, and Depression Meta-Analysis: Evidence of Genetic
Moderation Katja Karg, Margit Burmeister & Srijan Sen (Archives of General Psychiatry, 2011)
= Gene x Environment Interaction Models in Psychiatric Genetics Katja Karg & Srijan Sen (Current Topics in
Behavioral Neurosciences, 2012)
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