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Selbstwirksamkeit fordern — Erfolge
ermoglichen.

Meine Motivation ist es, Unternehmen dabei zu unterstitzen, Arbeitsumfelder zu schaffen, in
denen Wertschdtzung, Respekt und infrinsische Motivation zentrale Bestandteile sind. Besonders
in der Auswahl und Entwicklung von FUhrungskréften sehe ich einen entscheidenden Hebel:
Wenn FUhrungskrafte gezielt ausgewdhlt, trainiert und in ihrer Selbstwirksamkeit gestarkt werden,
kénnen sie klar und authentisch fUhren, inre Teams inspirieren und nachhaltig zum
Unternehmenserfolg beitragen.

In meiner Arbeit mit Kunden integriere ich eine Vielfalt an Methoden und beleuchte Themen aus
unterschiedlichen Perspektiven. Dabei ist es mir besonders wichtig, fundierte Theorien als
Grundlage zu nutzen sowie stets auf dem neuesten Stand der Forschung zu bleiben. Meine
forschungsorientierte psychologische Ausbildung unterstUtzt mich dabei ebenso wie meine
Erfahrung mit Achtsamkeit und meine Tatigkeit als Yoga-Lehrerin. So kann ich sowohl fachliche
als auch emotionale Aspekte einbeziehen.

Kunden schétzen besonders meine empathische und neugierige Art. Ich hére aufmerksam zu,
stelle gezielte Fragen und arbeite [6sungsorientiert, um pragmatische und gleichzeitig innovative
Ideen zu entwickeln.
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Meine Exper’rise fur Sie = Konzeption und DurchfUhrung von Prasenz- und Remote-Assessment- und Development-Centern zur Auswahl und
Standortbestimmung von Potenzialtrdger*innen und jungen FUhrungskraften
= Konzeption und DurchfUhrung von Prdsenz- und Remote-Trainings und Entwicklungsprojekten zu Themen wie
FGhrung, Kommunikation und Recruiting

Special Skills = M. Sc. Psychologie (Forschungsschwerpunkt)

= B. Sc. Allgemeine Psychologie

= Mitarbeit in verschiedenen Forschungsprojekten an Universitdten und Forschungsinstituten

= Erfahrung in universit@rer Lehre und der Betreuung von Abschlussarbeiten

=  Mindful Leadership: ausgebildete Yoga- und Atem-Lehrerin
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