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Andere begeistern und dazu befähigen 

ihr bestes Selbst zu entfalten!

Mittels eines hohen Einfühlungsvermögens, viel Leidenschaft und genauem Zuhören, was wichtig für Sie ist, begleite 

ich Führungskräfte auf ihrer Reise, um das Maximum an Potenzial in ihnen zu entdecken. Dabei ermöglichen mir 

meine schnelle Auffassungsgabe und hoher Qualitätsanspruch zielgerichtet auf Ihre Wünsche einzugehen und 

gleichzeitig das große Ganze nicht aus den Augen zu verlieren. 

Durch mein authentisches Auftreten und absoluter Unvoreingenommenheit gegenüber dem Menschen, schaffe ich 

eine vertrauensvolle Atmosphäre und Beziehung auf Augenhöhe. Dabei fordere ich gerne bestehende Sichtweisen 

heraus, um diese zu hinterfragen und einen Perspektivwechsel anzuregen. 

Ich bin der festen Überzeugung, dass Führung der größte Hebel eines jeden Unternehmens ist, um erfolgreich zu sein 

und die Gesellschaft maßgeblich zu beeinflussen. Denn Führungskräfte tragen die größte Verantwortung für das 

wichtigste Gut in einem Unternehmen: den Menschen – und genau hier liegt als Beraterin, Trainerin und Coach 

meine Passion Sie dabei zu begleiten.
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Special Skills

Ausgewählte Kunden

▪ Mehrjährige Konzernerfahrung und somit Blick und Verständnis für interne Abläufe und Prozesse
▪ Mehrjährige Erfahrung in der strategischen und operativen Personalauswahl
▪ Breite Methodenvielfalt in der Konzeption und Durchführung von Trainings im Bereich Führung, Mediation & 

Konfliktmanagement, Interviewtechniken in der Bewerberauswahl, Kommunikation, Überzeugungstechniken & 
Feedback, Resilienz

▪ Sowohl Einzel- als auch Peercoaching von Führungskräften
▪ Konzeptionierung und Durchführung von Assessment Centern sowie Development Centern zur Auswahl und 

Standortbestimmung von Führungskräften und Potenzialträgern 

▪ M.Sc. Wirtschaftspsychologie, Ruhr-Universität Bochum
▪ B.Sc. Psychologie, Ruhr-Universität Bochum
▪ Zertifikat für diagnostische Gespräche im Kinder- und Jugendbereich
▪ Zertifikat für operante Motivdiagnostik

▪ Drees und Sommer
▪ Drägerwerk
▪ Materna
▪ TK Elevator
▪ E.ON
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