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Alles ist mit allem verbunden!

Als Consultant, Coach und Development-Expert ermutige und befähige ich Menschen und Organisationen, die 

zunehmende Komplexität ihrer (Arbeits-) Welt durch die geführte Reflexion des eigenen Denkens richtig zu verstehen 

und erfolgreich zu gestalten. Die Planung, Entwicklung und Umsetzung entsprechender Maßnahmen - von der 

Potenzialdiagnostik über Einzel- und Teamcoachings bis hin zur Moderation (agiler) Changeprozesse sowie 

Weiterbildungen für Führungskräfte zum Lernprozess-Moderator und Coach - runden mein Portfolio ab. „Mit Ihnen 

finden Entwicklungen erfolgreich statt, die wir vorher (so) gar nicht denken konnten.“ ist ein zentrales Feedback 

meiner GesprächspartnerInnen, über das ich mich von Herzen freue.

Organisationales „Denken neu zu denken“, die insgesamt zur Verfügung stehende (und schon bezahlte!) 

Systemintelligenz von Unternehmen und Menschen nutzbar zu machen, sehen, wie sie sich entfalten und ihr tatsäch-

liches Potenzial einsetzen, sind Kernaspekte meiner Arbeit, aus denen ich Inspiration, Freude und Kraft für mein 

tägliches Tun schöpfe.
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Meine Expertise für Sie

Ausgewählte Kunden

Special Skills

Ausgewählte 
Veröffentlichungen
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▪ Konzeption und Durchführung von Ausbildungen zum Coach und zum agilen Lernprozess-Moderator für Führende
▪ Konzeption und Moderation systemisch und agil ausgerichteter OE-Maßnahmen sowie Transferbegleitung für 

Führende
▪ Planung / Moderation von Workshops und Community-Days zum Thema Selbstorganisierendes Lernen (im agilen 

Umfeld)
▪ Strategische PE- und OE-Beratung zum Thema Beziehungs- und Wissensmanagement in der Lernenden 

Organisation
▪ Konzeption und Durchführung von Tools zur Potenzialanalyse und Managementdiagnostik

▪ Ausbildungscoach Coaching Pool / IGM für Führungskräfte
▪ Organizational LearningProcess Facilitator IPU
▪ Potenzialdiagnostik und –Entwicklung der kognitiven Struktur
▪ Pferdegestütztes Coaching und pferdegestützte Potenzialentwick-lung für Einzelpersonen und Teams
▪ Ressourcenarbeit IGM zur Erweiterung der Handlungskompetenz in komplexen Arbeitsumfeldern
▪ 5 Root Cause Analysis Tool for Problem-Solving

▪ SCS GmbH, Frankfurt a.M.
▪ 1&1 Internet AG, Zweibrücken
▪ Deutsche Telekom bundesweit
▪ Caritas CTE gGmbH, Thüringen
▪ LEUCO Ledermann GmbH & Co.KG, Horb
▪ Polytechnische Universität Tomsk, Sibirien
▪ KSK Ludwigsburg 

▪ Vom Wissen zum Handeln  (Autoren: Daniela Kobbe und Petra Dietrich, Campus Verlag)
▪ Marktforschungsergebnisse mit Mehrwert: Ein Praxisbericht  (Markus Wunder, Inka Goegel, Daniela Kobbe und 

Petra Dietrich, Deutscher Sparkassenverlag)
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