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Well es mich begeistert, Menschen und
Unternehmen voranzubringen

Gute FUhrung ist der SchlUssel fUr die nachhaltige Zukunft eines jeden Unternehmens und jede FUhrungskraft fragt
durch ihr Handeln entscheidend dazu bei, diese Zukunft zu gestalten.

Es ist mir eine Herzensangelegenheit, durch meine Arbeit einen Beitrag zu einer positiven und nachhaltigen
FOhrungskultur in Organisationen zu leisten. Es begeistert mich, immer wieder neue Menschen mit inren Starken und
Entwicklungsfeldern kennenzulernen, Potenziale sichtbar zu machen und FUhrungskrafte gezielt in inrer
Weiterentwicklung zu unterstUtzen. Dabei lege ich groBen Wert darauf, jeden Menschen in seiner vollen Individualitat
zu verstehen.

Kunden erleben mich als eine souverdne, kompetente und empathische Ansprechpartnerin, die strukturiert und mit
einem hohen Qualitétsanspruch arbeitet und in der Zusammenarbeit als klare und unterstUtzende Sparringspartnerin
zur Seite steht. Besonders wichtig ist mir, die individuellen organisationalen Gegebenheiten und Bedurfnisse zu
verstehen, um gemeinsam passgenaue Lésungen zu entwickeln, die echten Mehrwert generieren.
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Meine Expertise fur Sie = Konzeption und DurchfUhrung von Prdsenz- und Remote- Assessment- und Development-Centern zur Auswahl und
Standortbestimmung von FUhrungskraften und Potenzialtrdgern
= Konzeption und DurchfUhrung von Prdsenz- und Remote- Trainings zu Themen wie FOhrung, Kommunikation und
Change

Special Skills = M. Sc. Psychologie (Schwerpunkt Arbeits- und Organisationspsychologie)
= Lizenzierte Eignungsdiagnostikerin nach DIN 33430
= Hogan-zertifiziert (Hogan Assessments: HPI, HDS, MVPI)

Ausgewdhlte Kunden Mercedes Benz Group GmbH

EnBW Energie Baden-Wurttemberg AG
E.ON SE

REWE Group

TK Elevator GmbH

Boehringer Ingelheim Pharma GmbH & Co. KG
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