
Beratung für Leadership 
Assessment & Development 

Unsere Mission ist es, mit unseren 

Kunden durch gute Führung eine gute 

Zukunft zu schaffen. 

Wir sind als Beratungs-Unternehmen führend im Leadership 

Development. Über 150 Mitarbeitende unterstützen unsere 

nationalen und internationalen Kunden dabei, durch gute 

Führung erfolgreich und damit für eine anspruchsvolle 

Zukunft gerüstet zu sein.  

Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Identifikation von 

Führungskompetenzen und -potenzial sowie in der 

Entwicklung und Durchführung von Development Journeys 

und Trainings für Personen mit Führungsverantwortung. Im 

Vordergrund stehen zwei Grundüberzeugungen: Jeder 

Mensch hat ein Recht auf gute Führung – und jede 

Führungskraft verdient die Chance, die beste Führungskraft 

zu werden, die in ihr steckt. 

Developing Leadership 

www.profil-m.de 

GEMEINSAM MIT DIR 

ENTWICKELN WIR 

DIE ZUKUNFT 

DER FÜHRUNG 

Das erwartet 

dich bei uns 
◼ Ein interessantes Aufgabenspektrum abgestimmt auf deine 

Vorerfahrung. 

◼ Enge Zusammenarbeit mit unseren Consultants. 

◼ Unterstützung bei der Durchführung unserer Verfahren 

national und international. 

◼ Konzeptionelle Neugestaltung unserer Verfahren und 

Trainings. 

◼ Vor- und Nachbereitung von eignungsdiagnostischen 

Verfahren, Entwicklungsprogrammen und Führungstrainings. 

◼ Operative Unterstützung in unserem Office-Team. 

 

 
Praktikum in der Beratung 
für Leadership Development  
(m/w/d) 

 

Unsere Mission ist es, mit unseren Kunden 

durch gute Führung eine gute Zukunft zu 

schaffen. 

Wir sind als Beratungs-Unternehmen führend im Leadership 

Development. Über 150 Mitarbeitende unterstützen unsere 

nationalen und internationalen Kunden dabei, durch gute Führung 

erfolgreich und damit für eine anspruchsvolle Zukunft gerüstet zu 

sein. Dabei liegt der Schwerpunkt auf der Identifikation von 

Führungskompetenzen und -potenzial sowie in der Entwicklung 

und Durchführung von Development Journeys und Trainings für 

Personen mit Führungsverantwortung. Im Vordergrund stehen 

zwei Grundüberzeugungen: Jeder Mensch hat ein Recht auf gute 

Führung – und jede Führungskraft verdient die Chance, die beste 

Führungskraft zu werden, die in ihr steckt. 

 

Ab September 2025 oder nach 
Absprache 

 

d

 

http://www.profil-m.de/


Das bringst du mit Das bieten wir dir 

◼ Lust auf ein spannendes und abwechslungsreiches 

Praktikum im Bereich Leadership Assessment 

/Development. 

◼ Mindestens zwei erfolgreich abgeschlossene Semester 

im Studiengang Wirtschaftspsychologie (oder 

vergleichbar). 

◼ Du bringst dich gerne inhaltlich und organisatorisch 

ein. 

◼ Du möchtest gerne einen gesellschaftlichen Beitrag 

leisten. 

 

◼ So viel Freiheit in deiner Arbeitsgestaltung, wie es deinem 
Erfahrungsstand und Bedürfnis entspricht. 

◼ Spannende Einblicke in die Tätigkeiten einer Beratung 
(sowohl bei der Durchführung von Kundenveranstaltungen 
als auch in unser Backoffice). 

◼ Eine attraktive Vergütung. 

◼ Die Möglichkeit, teilweise mobil zu arbeiten. 

◼ Eine mögliche Anschlusstätigkeit (z. B. Werkstudent/innen-
Tätigkeit, Festanstellung). 

◼ Bei uns zählt Talent: Unabhängig von Geschlecht, Herkunft 

oder Religion bieten wir allen die gleichen Chancen in 

einem integrativen Umfeld. 

 

 

Für Fragen steht dir 

Alana Carolin Knode 

gerne zur Verfügung. 

Bitte sende uns deine vollständigen Unterlagen per E-Mail unter 
Angabe deiner Gehaltsvorstellungen und des frühestmöglichen 
Eintrittstermins. 

bewerbung@profil-m.de 
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