GEMEINSAM MIT DIR
ERMOGLICHEN WIR
PERSONLICHES WACHSTUM

Developing Leadership — das ist es, was wir bei Profil M kénnen und leidenschaftlich tun. Wir glauben, dass
Zukunft durch Flhrung entsteht. Wir begleiten Menschen in Unternehmen durch Diagnostik, Entwicklung und
Kulturveranderung. Wir sind tberzeugt, dass jeder Mensch im Unternehmen ein Recht auf gute Flihrung hat und
dazu mdéchten wir beitragen.

Wir besitzen ein hohes Mal an digitaler Kompetenz, ohne dass dadurch Menschlichkeit, Teamwork oder
Arbeitsqualitat leiden. Auch wenn wir uns nicht taglich sehen, sind wir mit gegenseitigem Vertrauen flireinander
da. Wir zahlen im Leadership Assessment und Leadership Development zu den Marktfiihrern in Deutschland.

Praktikum in der Beratung fiir Leadership Development (m/w/d)
ab September 2024 oder nach Absprache (flexible Praktikumsdauer 3-6 Monate)

Dich erwartet ein interessantes Aufgabenspektrum abgestimmt auf deine Vorerfahrung

e Enge Zusammenarbeit mit unseren Consultants

e Unterstltzung bei der Durchfihrung unserer Verfahren national und international

e Vor- und Nachbereitung von eignungsdiagnostischen Verfahren, Entwicklungsprogrammen und
Flhrungstrainings

Konzeptionelle Neugestaltung unserer Verfahren und Trainings

Operative Unterstiitzung in unserem Office-Team

Du passt zu uns, wenn du

e Lust auf ein spannendes und abwechslungsreiches Praktikum im Bereich Leadership Assessment
/Development hast

e erfolgreich mindestens zwei Semester im Studiengang Wirtschaftspsychologie (oder vergleichbar)
abgeschlossen hast

e Dich gerne inhaltlich und organisatorisch einbringst

e Gerne einen gesellschaftlichen Beitrag leisten mochtest

Wir bieten dir

Soviel Freiheit in deiner Arbeitsgestaltung, wie es deinem Erfahrungsstand und Bedurfnis entspricht
Spannende Einblicke in die Tatigkeiten einer Beratung (sowohl bei der Durchfiihrung von
Kundenveranstaltungen als auch in unser Backoffice)

e Eine attraktive Verglitung

e Eine mdgliche Anschlusstétigkeit (z.B. Werkstudent/innen-Tatigkeit, Festanstellung)

Wenn du die erlernte Theorie einem Praxistest unterziehen willst, bist du bei uns richtig!
Bitte sende uns deine vollstandigen Unterlagen per E-Mail unter Angabe des Wunschzeitraums fiir dein
Praktikum zu. Fir Fragen steht dir unser HR Specialist Alana Knode gerne zur Verfiigung.

KONTAKT Alana Carolin Knode bewerbung@profil-m.de Telefon (+49) 21 96 70 68-142
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