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lch verbinde Praxisndhe mit
Professionalitdt

lch weiB, wie Praxis funktioniert: In Uber 20 Jahren eigener FUhrungserfahrung in Konzernen habe ich umfangreiche
Erfahrungen gesammelt. Seit 2015 begleite ich Unternehmen in der FGhrungskrafteentwicklung, im Talent Manage-
ment und in sensiblen Ver@nderungsprozessen. Ich stehe fUr konzeptionelle Stérke und hohe Praxisndhe — inhaltlich
fundiert und pragmatisch im Vorgehen.

Meine Kunden erleben mich als BrUckenbauerin zwischen Menschen, Teams und Organisationen. Denn ich bin
sicher: Entwicklung und Verdnderung gelingen nur dann, wenn man den anderen versteht und seine Ressourcen
und Stérken erkennt. Das ist fUr mich die Grundlage guter FGhrung und erfolgreicher Verdnderung.

Wie Menschen Verdnderung gelingt, diese Frage beschdaftigt mich und dabei unterstitze ich gerne: Sei es bei der
Frage nach relevanten Kompetenzen im Vorfeld der Ubernahme neuer Aufgaben, bei der Vermittlung eines
zeitgemdaBen FUhrungsverst&ndnisses oder bei der Begleitung von Transformationsprozessen.
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Meine Expertise fur Sie = Einzel- und Gruppen-Assessment-Center sowie Audifs zur Auswahl, im Rahmen des Talent Managements und zur
persdnlichen Standortbestimmung

Training von neuen und erfahrenen FUhrungskréften aller Hierarchieebenen, z. B. zu agiler FUhrung

Coaching von Fach- und FUhrungskraften

Konzeption und DurchfGhrung von FUhrungs-Feedback-Prozessen

Change-Begleitung in sensiblen Transformationsprozessen

Special Skills Diplom-Psychologin

Seit 2015 Beratung von FUhrungskréften und Unternehmen

Uber 20 Jahre FOhrungserfahrung in Konzernunternehmen

Systemische-Coaching- und Change-Management-Ausbildungen (u. a. Doppler, TRIGON, C/O/N/E/C/T/A)
Scrum Master

Lertifizierter Master-Black-Belt und Lean-Management-Expertin

Hogan Zertifizierung

Ausgewahlte Kunden = ALTANA AG = E.ONSE
= AOK Systems GmbH = Helaba
= BASF AG = HIMA Paul Hildebrandt GmbH
= Deutsche Lufthansa AG = thyssenkrupp AG

Ausgewahlte = Rank, Susanne; Scheinpflug, Rita: Change Management in der Praxis: Beispiele, Methoden, Instrumente. Erich

Veroffentlichungen Schmidt, 2010 . e . .
= Scheinpflug, Rita; Stolzenberg, Kerstin: Neue Komplexitat in Personalarbeit und FUhrung: Herausforderungen und
Losungsansdize. Springer Gabler, 2017

= Scheinpflug, Rita: FUhrungsfeedback: RUckmeldung an die Vorgesetzten. In: Vorgesetztenbeurteilung. Beltz, 1997
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