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Warmherzigkeit und Professionalität

In meiner über 10-jährigen Erfahrung als Coach unterstütze ich Menschen  dabei, Klarheit über Ihre Berufung zu 

erlangen, ihr Potenzial zu entfalten und authentisch erfolgreich zu werden, ob als Führungskraft oder Unternehmer. 

Die Begleitung der persönlichen Weiterentwicklung und Transformation ist mir ein besonderes Anliegen. 

Kunden erleben mich als hoch professionelle und warmherzige Partnerin in Coachings und der Durchführung von 

Auswahl- und Entwicklungsprogrammen. Dabei liegt mir am Herzen, höchste Qualität und nachhaltige Ergebnisse zu 

liefern.

Die Stärkung von Frauen in Führung und die damit einhergehenden Impulse zum Umdenken in Unternehmenskulturen 

sind der Ansporn für mich, jeden Tag mein Bestes zu geben.

Doris Helbig

Profil M Project Partner

+49 2196 7068-0

+49 160 5929450

projektpartner@profil-m.de
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Meine Expertise für Sie
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Special Skills

Ausgewählte Kunden

▪ Executive Assessments sowie Durchführung von Assessment und Development Centers zur Auswahl von 

Führungskräften und Potenzialträgern

▪ Transformatives Coaching und Mentoring von Führungskräften

▪ Konzeption und Durchführung von Trainings und Coachings speziell für Frauen in Führung sowie für 

Unternehmerinnen

▪ Diplom-Kauffrau

▪ Über 17 Jahre Führungserfahrung in verschiedenen Branchen und internationalen Top Management Positionen

▪ Über 10 Jahre Erfahrung im Coaching und Leadership Development

▪ Zertifizierter Business Coach (nach den Richtlinien der International Coach Federation (ICF))

▪ Ausbildung als zertifizierter Feminine Power Coach und Moderator (gemäß den Richtlinien der ICF)

▪ E.ON SE 

▪ Bayer AG 

▪ thyssenkrupp AG 

▪ ERNI International AG

▪ MTU Aero Engines AG 

▪ Zeppelin GmbH

▪ Boehringer Ingelheim GmbH

▪ EnBW Energie Baden-Württemberg AG

▪ BurdaForward GmbH

▪ Helaba
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