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Veränderung mit Leidenschaft 

gemeinsam gestalten

Das macht mich aus und so begleite ich die Entwicklung von Führungs-kräften, Teams und Organisationen mit dem 

Ziel nachhaltigen Erfolges.

Ich liebe es, gemeinsam mit meinen Kunden den relevanten Fokus zu finden, gewohnte Strukturen und Muster in 

Bewegung zu setzen, neue Wege zu gehen und so individuelle und kulturelle Veränderung zu ermöglichen. 

In meine Arbeit als Beraterin und Coach fließen 20 Jahre Erfahrung in verantwortlichen internen und externen Rollen 

und viel Expertise aus meiner Arbeit in weltweiten Projekten und mit Zielgruppen auf allen Ebenen ein. 

Meine Kunden und Kollegen schätzen die oft langjährige, vertrauensvolle Zusammenarbeit und meine Freude, 

fundierte Konzepte und strukturiertes Vorgehen mit der Entwicklung innovativer Ansätze zu verbinden. 

Als Veränderungsgestalterin schätze ich persönlich Herausforderungen und finde auch in der Begleitung meiner 

Kunden die richtige Balance zwischen gutem Challenge und wirksamer Unterstützung, die ich gerne mit Humor und 

Wertschätzung vermittle.
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Special Skills

Ausgewählte Kunden

▪ Design und Implementierung von Lernprozessen und Entwicklungsprogrammen für Führungskräfte und -kultur
▪ Beratung und Begleitung in Entwicklungs- und Changeprozessen von Teams und Organisationen
▪ Design und Set Up von Prozessen und Tools zur Potenzialanalyse und Managementdiagnostik
▪ Design und Implementierung von Prozessen und Tools zum Talentmanagement und zur Personalentwicklung

▪ Diplom-Psychologin mit Zusatzstudium Betriebswirtschaftslehre
▪ Bachelor Soc Science with Honours (Intercultural Management) 
▪ Über 20 Jahre Berufserfahrung im Bereich Development
▪ Führungserfahrung in unterschiedlichen Führungsrollen 

(disziplinarische und agile Führungsrollen, Projektleitung)
▪ Zertifizierter Coach und  Zertifizierter Scrum Master
▪ Ausbildungen im Bereich Organisations- und Teamentwicklung, Change Management, Strategie- und 

Großgruppenmoderation, Systemische Beratung und Klärungsorientierte Psychotherapie
▪ Zertifizierter MBTI®- und Hogan-Inventory®-Coach

▪ Drägerwerk AG & Co. KGaA
▪ OBI GmbH & Co. Deutschland KG
▪ Dr. August Oetker Nahrungsmittel KG
▪ Schenker AG
▪ Olympus Europa GmbH
▪ Nemak Europe GmbH
▪ Nordex SE
▪ Hubert Burda Media
▪ AIDA Cruises
▪ CEWE Stiftung & Co. KGaA
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