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FUr die besten Losungen denke ich breit
und liefere auf den Punkt.

Ich begleite Unternehmen und lhre FUhrungskrafte bei der Entwicklung von FUhrungskompetenz und -Kultur. Auf
diesem gemeinsamen Weg freue ich mich immer wieder Uber die RUckmeldungen, dass mich Kunden als
Gesprachspartner wahrnehmen, der sie und ihre Bedarfe wirklich versteht. Im Miteinander ist es mir wichtig, als
vertrauensvoller Sparringpartner eine Beziehung auf Augenhdhe zu pflegen.

Um nachhaltige Lésungen mit echtem Nutzen zu finden, zeige ich Offenheit im Denken und absoluten Fokus im
Handeln. Ich gehe den Dingen durch mutiges Hinterfragen auf den Grund und berate mit inhaltlicher Fundiertheit,
innovativen Ideen und dem Blick furs groBe Ganze. Um die PS lefztendlich ,,auf die StraBe zu bringen*, zeige ich viel
Gradlinigkeit, Verlasslichkeit und Umsetzungsstarke.

FOhrung und alles, was dazu gehdrt, sind meine Leidenschaft und Antreiber fir meine Neugierde. Ob Agile
Leadership, Positive Psychologie oder ,,Biohacking" — ich nutze meine Wissbegierde dafur, Menschen und
Organisationen dabei zu helfen, zu wachsen und inre Potenziale zu entfalten.
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= Projektsteuerung groBer Entwicklungsprogramme sowie von Prozessen und Tools zur Managementdiagnostik und
Talent Management bei Konzernkunden und im Mittelstand in Deutschland und internationalem Umfeld

= DurchfUhrung von Assessment und Development Centern sowie von Trainings (u.a. zu FGhrung, Kommunikation,
InterviewfUhrung und Resilienz) fUr Talente und FGhrungskrafte

= Entwicklung und Roll-Out digitaler Tools zur Entwicklung und Auswahl (z.B. Persénlichkeits- und FGhrungsinventar
LeadIM, 360-Grad-Feedback)

Meine Expertise fiir Sie

= M. Sc. Psychologie (Universit&t zu Kéin)

= Zertifizierter Trainer (INEKO Institut, K&In)

= Zertifizierter Anwender der Positiven Psychologie und von Positive Psychology Coaching nach dem
Deutschsprachigen Dachverband fur Positive Psychologie

= Ausbildungen zum Trainer fur multimodales Stressmanagement, in personenzentrierter GesprdachsfGhrung und
Betriebswirtschaftslehre (St. Gallen Business School)

Special Skills

Ausgewdhlte Kunden

= Boston Consulting Group = Knipex KG

= Deutsche Bank AG = Késter AG

= E.ONSE = REWE Group

= Eppendorf SE = Rolex Deutschland GmbH

= Geberit AG = Vaisala Oyj
Ausgewahlte = Evaluierung eines Fragebogens zur Selbsteinschdtzung von FUhrungskompetenzen und -potenzialen: LeadIM. JanBen et
Veroffentlichungen al. (2023). Wirtschaftspsychologie, 01-2023

= Positive Psychologie — Friede, Freude, FGhrungskrafte JanBen, Vasilev (2022). Developing Leadership Podcast, 01-2022
= Agile FUhrung und Self-Awareness — JanBen, Kreis (2021). Handbuch PersonalEntwickeln, 06-2021, WoltersKluwe
= FUhrungseigenschaften im Test — Paschen, JanBen (2020). Personalmagazin (www.personalmagazin.de), 04-2020
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