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Klarheit im Beratungsprozess durch 

Erfahrung und fachliche Fundiertheit

Seit 20 Jahren unterstütze ich internationale Unternehmen bei personalwirtschaftlichen Fragestellungen. Sowohl bei 

Verfahren zur Personalauswahl und Potenzialerhebung als auch bei der überfachlichen Weiterentwicklung von Fach- 

und Führungskräften.

Meine Kunden schätzen mich insbesondere dafür, dass ich ihnen im Beratungsprozess durchgehend als 

Sparringspartner zur Verfügung stehe und mit ihnen Lösungen entwickele, die zur betrieblichen Realität und zur Kultur 

ihres Unternehmens passen. 

Energiequellen für meine Arbeit finde ich im vertrauensvollen und unkomplizierten Kontakt mit langjährigen Kunden 

sowie in jeder Möglichkeit, ausgetretene Pfade in der Beratung zu verlassen. 

Arne Voigt

Profil M Project Partner

+49 2196 7068-0

+49 179 2283181

projektpartner@profil-m.de

Deutsch, Englisch
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Meine Expertise für Sie

Ausgewählte Kunden

Special Skills

Ausgewählte 
Veröffentlichungen

www.profil-m.de

▪ Design und Einführung nachhaltiger Talent-Management-Prozesse

▪ Executive Assessment und Beratung in zentralen Personalentscheidungen

▪ Führungs- und Verhandlungstrainings

▪ Arbeits- und Organisationspsychologe (M.A.)

▪ Historiker Neuere/Neueste Geschichte (M.A.)

▪ Lehrbeauftragter im Fachbereich Wirtschaftspsychologie an der Hochschule Fresenius, Hamburg

▪ Über 20 Jahre Beratungserfahrung im Leadership Development

▪ Internationales Key Account Management in der Beratung

▪ Ausgebildeter Business Coach (Coatrain, Hamburg)

▪ Ausgebildeter Hypnose-Therapeut (Milton Erickson Institut, Hamburg)

▪ Dräger

▪ Xing SE

▪ Wintershall DEA GmbH

▪ HHLA Container Terminal Tollerort GmbH

▪ Gebr. Heinemann SE & Co. KG

▪ Voigt, Arne: Leistungsbeurteilung in der Praxis. In: Bildat, Lothar; Warszta, Tim (Hrsg.): Psychologie im Human 

Resource Management. Ein Lehrbuch für Hochschule und Praxis 
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