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Ich stehe dafür, dass es funktioniert

In über 20 Jahren Consulting-Erfahrung begleite ich Unternehmen bei der Entwicklung von Führungskompetenz und -

kultur. Mit dem notwendigen Mut Neues zu wagen und klarem Blick für das im jeweiligen Kontext Machbare.

Frage ich meine Kunden, so beschreiben Sie mich als vertraute Inputgeberin und Projektleiterin, die mit viel 

Professionalität dafür sorgt, dass „es wirklich funktioniert“. Gemeinsam mit langjährigen und immer wieder neuen 

Partnern auf Kundenseite Ergebnisse zu liefern, die nachhaltige Effekte haben, ist mir  ein echtes Anliegen. 

Führung und Entwicklung neu zu denken und positiv zu gestalten ist 

für mich die wichtigste Energiequelle in meiner Arbeit – sowohl in Kunden-projekten als auch hier bei Profil M. Das ist 

der Grund, warum ich es jeden Tag wieder tue.

Anja Beenen

Managing Director

+49 2196 7068-204

+49 172 5906103

anja.beenen@profil-m.de

Deutsch, Englisch
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Meine Expertise für Sie

Ausgewählte Kunden

Special Skills

Ausgewählte 
Veröffentlichungen

www.profil-m.de

▪ Design und Einführung nachhaltiger Talent Management-Prozesse

▪ Begleitung im Set Up von Prozessen und Tools zur Potenzialanalyse und Managementdiagnostik

▪ Executive Assessment und Beratung in zentralen Personalentscheidungen

▪ Design von Lernprozessen und Entwicklungsprogrammen 

zur Weiterentwicklung der Führungskultur

▪ Diplom-Psychologin

▪ Über 20 Jahre Beratungserfahrung im Leadership Development

▪ 20 Jahre Führungserfahrung

▪ Erfolgreicher Auf- und Ausbau eines kontinuierlich  wachsenden Beratungsunternehmens als Geschäftsführerin

▪ Zertifizierter Coach (gemäß den Ausbildungsrichtlinien des Deutschen Bundesverbandes Coaching)

▪ Hogan Zertifizierung

▪ ALTANA AG

▪ Boston Consulting Group 

▪ Fraport AG

▪ Krones AG

▪ Metro AG

▪ Talent Management – Passen PE und Kultur?   Anja Beenen & Maximiliane vom Stein   (managerSeminare, August 2019)
▪ 360° Feedback – Make it happen  Anja Beenen & Alexander Brandt (Profil M-Channel auf YouTube, März 2019) 

www.youtube.com/watch?v=ycaCsuaLl2g

▪ Mitarbeiterbeurteilung und Zielvereinbarung  Anja Beenen & Christian Stöwe (Haufe 2013)

▪ Assessment Center professionell   Michael Paschen, Anja Beenen, Daniela Turck & Christian Stöwe (Hogrefe 2013)
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