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Digital oder analog? Die Mischung 

macht‘s!

Mich begeistert es, in der persönlichen Interaktion mit Menschen zu stehen und diese bei Ihrer Entwicklung zu 

begleiten und zu coachen. Zu sehen, wie Teilnehmer individuelle Erfolgsgeschichten schreiben und sich als 

Persönlichkeit weiterentwickeln, motiviert mich dabei insbesondere. Gleichzeitig bringe ich hohe Leidenschaft für 

digitale Lösungen mit, die den Entwicklungsprozess der Teilnehmer vereinfachen und beschleunigen. 

Es ist mir ein echtes Anliegen, die Motive und Bedürfnisse der einzelnen Mitarbeiter in den Vordergrund zu stellen, 

denn auch bei wachsender Digitalisierung und damit einhergehender Automatisierung bleibt der Mensch der Kern 

des Erfolgs jeden Unternehmens.

Kunden erleben mich bei der Konzeption und Durchführung von Auswahl- und Entwicklungsprogrammen mit einem 

hohen Anspruch an Praktikabilität und Umsetzbarkeit.  Digitale Elemente möchte ich dabei mit persönlichen 

Impulsen in Trainings oder Assessments verbinden.
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Meine Expertise für Sie

Ausgewählte Kunden

Special Skills

Ausgewählte 
Veröffentlichungen
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▪ Durchführung von Assessment Centern und Development Centern zur Auswahl und Standortbestimmung von 

Führungskräften und Potenzialträgern 

▪ Konzeption und Roll-out von Entwicklungsprogrammen, Trainings, Assessment Centern und Development Centern 

für verschiedene Zielgruppen und Hierarchielevel 

▪ Konzeption und Durchführung von Computer-gestützten Entwicklungs- und Auswahlprogrammen (bspw. Remote-

Development-Center; App-basierte Tools)

▪ Durchführung von Trainings zu Führung, Kommunikation, Persönlichkeit und Personaldiagnostik

▪ M. Sc. Psychologie (Schwerpunkt: Human Performance in Socio-Technical Systems)

▪ Studium an der Rheinischen Fachhochschule Köln,  Technischen Universität Dresden und Aalto University, Finnland 

▪ Zertifizierter Trainer (INEKO Institut, Köln) 

▪ Zertifizierter Diagnostiker (Hogan-Assessment)

▪ Mehrjährige Erfahrung in den Bereichen Personaldiagnostik und -Entwicklung 

▪ Bayer AG 

▪ Drägerwerk AG & Co. KGaA

▪ E.ON SE 

▪ Free Now Group 

▪ Lufthansa AG

▪ REWE Group

▪ RWE AG 

▪ Schott AG 

▪ Innogy SE 

▪ MTU AeroEngines AG 

▪ Janßen, C.& Kreis, A. (2021) Agile Führung und Self-Awareness. Handbuch Personalentwicklung, Wolters Kluwer 

Deutschland GmbH,266. Erg.-Lfg,. 06/21

▪ Kreis, A. , Brandt, A., & Janßen, C. (2021) Remote-Assessment-Center. Handbuch Personalentwicklung, Wolters Kluwer 

Deutschland GmbH,266. Erg.-Lfg,. 05/21
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