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Drive, Modernität und Optimismus 

kaufen Sie bei mir zwangsläufig mit ein

Führung und Entwicklung sind für mich nicht nur Beratungsschwerpunkte, sondern  zentrale Themen, mit denen man 

die Welt ein Stück besser machen kann. Gute Führung schafft gute Zukunft und dafür setze ich mich mit Leidenschaft 

und Enthusiasmus ein. Kunden schätzen bei mir die Kombination von Umsetzungsgeschwindigkeit und 

Durchdachtheit, von Pragmatismus und psychologischer und prozessualer Schlüssigkeit. 

Es ist mir ein großes Anliegen, echtes Vertrauen aufzubauen, ohne dass es unmöglich wäre, auch mal kreative 

Ansätze zu probieren und das bestehende zu hinterfragen. Meine Kunden bestätigen mir im Feedback oft, dass 

meine Ehrlichkeit geschätzt wird – ich sage, was ich denke, ich bin ein offener Sparringpartner und biete nur 

Leistungen an, bei denen ich guten Gewissens sicher bin, dass sie eine echte Wertschöpfung für die relevanten 

Stakeholder liefern. 

Ich habe Freude an Projekten, die Talentmanagement und Entwicklung für meine Kunden voranbringen. Gleichzeitig 

bin ich sehr gerne auch nach wie vor selbst in Durchführungen von Trainings und Assessments präsent, weil ich auch 

die Rolle als Trainer und Coach liebe. 
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Meine Expertise für Sie

Ausgewählte Kunden

Special Skills

Ausgewählte 
Veröffentlichungen

www.profil-m.de

▪ Design und Einführung nachhaltiger Talent Management- und Assessment-Prozesse

▪ Konzeptionelle Entwicklung moderner Diagnostik-Lösungen (Digitale und App-basierte Tools, Online-Assessments, 

etc.)

▪ Durchführung von Führungstrainings und Executive Assessments 

▪ Design von Learning Journeys und Development-Programmen 

für Führungskräfte, inklusive blended learning

▪ Beratung von HR-Teams in der Entwicklung von Zukunftsstrategien und neuen Lösungen (Tools, Prozessentwicklung)

▪ Diplom-Psychologe

▪ 25 Jahre Beratungserfahrung im Leadership Development

▪ 22 Jahre Führungserfahrung

▪ Erfolgreicher Auf- und Ausbau eines kontinuierlich 

wachsenden Beratungsunternehmens als Geschäftsführer

▪ Hogan Zertifizierung

▪ thyssenkrupp AG

▪ E.ON SE

▪ Deutsche Bahn AG

▪ Bayer AG

▪ Mercedes-Benz Group AG

▪ Potenzial und Kompetenz. Michael Paschen, Vortrag auf der Messe Zukunft Personal:  

https://www.youtube.com/watch?v=DoXL36rP1a8

▪ Konfliktmanagement – Verständnis, Verhalten und Strategien. Anna-Lena Derlien & Michael Paschen (Profil M 

Channel auf Youtube, November 2019):  https://www.youtube.com/watch?v=-PuOgTaFEdI

▪ Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.) Die Psychologie von Potenzial und Kompetenz – Individuelle Stärken verstehen, 

beurteilen und entwickeln Ph. C. W. Schmidt Verlag, Neustadt an der Aisch, 2018

▪ Paschen, M. (2017) Über Struktur zur Kultur managerSeminare 229/2017, S. 44 – 51, April 2017

▪ Assessment Center professionell   Michael Paschen, Anja Beenen, Daniela Turck & Christian Stöwe (Hogrefe 2013)

▪ Paschen, M. & Dihsmaier, E. (2011) Psychologie der Menschenführung: Wie Sie Führungsstärke und Autorität 

entwickeln Springer-Verlag
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