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Drive, Modernitat und Optimismus
kaufen Sie beil mir zwangsldufig mit ein

FUhrung und Entwicklung sind fur mich nicht nur Beratungsschwerpunkte, sondern zentrale Themen, mit denen man
die Welt ein StUck besser machen kann. Gute FUhrung schafft gute Zukunft und dafur setze ich mich mit Leidenschaft
und Enthusiasmus ein. Kunden schétzen bei mir die Kombination von Umsetzungsgeschwindigkeit und
Durchdachtheit, von Pragmatismus und psychologischer und prozessualer SchlUssigkeit.

Es ist mir ein groBes Anliegen, echtes Vertrauen aufzubauen, ohne dass es unméglich wére, auch mal kreative
Ansdtze zu probieren und das bestehende zu hinterfragen. Meine Kunden bestatigen mirim Feedback oft, dass
meine Ehrlichkeit gesch&tzt wird — ich sage, was ich denke, ich bin ein offener Sparringpartner und biete nur
Leistungen an, bei denenich guten Gewissens sicher bin, dass sie eine echte Wertschépfung fUr die relevanten
Stakeholder liefern.

lch habe Freude an Projekfen, die Talentmanagement und Entwicklung fir meine Kunden voranbringen. Gleichzeitig
bin ich sehr gerne auch nach wie vorselbst in DurchfGhrungen von Trainings und Assessments prdsent, weilich auch
die Rolle als Trainer und Coachliebe.
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Meine Expertise fiir Sie

Special Skills

Ausgewadhlte Kunden

Ausgewahlte
Veroffentlichungen
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Design und EinfGhrung nachhaltiger Talent Management- und Assessment-Prozesse

Konzeptionelle Entwicklung moderner Diagnostik-Lédsungen (Digitale und App-basierte Tools, Online-Assessments,
etfc.)

DurchfUhrung von FUhrungstrainings und Executive Assessments

Design von Learning Journeys und Development-Programmen

fUr FUhrungskrafte, inklusive blended learning

Beratung von HR-Teams in der Entwicklung von Zukunftsstrategien und neuen Losungen (Tools, Prozessentwicklung)

Diplom-Psychologe

25 Jahre Beratungserfahrung im Leadership Development
22 Jahre FOhrungserfahrung

Erfolgreicher Auf- und Ausbau eines kontinuierlich
wachsenden Beratungsunternehmens als GeschaftsfUhrer
Hogan Zertifizierung

thyssenkrupp AG

E.ON SE

Deutsche Bahn AG

Bayer AG

Mercedes-Benz Group AG

Potenzialund Kompetenz. Michael Paschen, Vortrag auf der Messe Zukunft Personal:
https://www.youtube.com/watch2v=DoXL36rP 108

Konflikimanagement — Verst@ndnis, Verhalten und Strategien. Anna-Lena Derlien & Michael Paschen (Profil M
Channel auf Youtube, November 2019): https://www.youtube.com/watchev=-PuOgTaFEdl

Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.) Die Psychologie von Potenzial und Kompetenz — Individuelle Stérken verstehen,
beurteilen und entwickeln Ph. C. W.Schmidt Verlag, Neustadt an der Aisch, 2018

Paschen, M. (2017) Uber Struktur zur Kultur managerSeminare 229/2017, S. 44— 51, April 2017

Assessment Center professionell Michael Paschen, Anja Beenen, Daniela Turck & Christian Stéwe (Hogrefe 2013)
Paschen, M. & Dihsmaier, E. (2011) Psychologie der MenschenfUhrung: Wie Sie FGhrungsstérke und Autoritat
entwickeln Springer-Verlag
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