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Beraterprofil 

Dr. Katja Karg 
Profil M Beratung für  
Human Resources Management GmbH & Co. KG 
Berliner Straße 131 
42929 Wermelskirchen 
 
Telefon:  (+49) 21 96 / 70 68 – 227 
Telefax: (+49) 21 96 / 70 68 – 450 
Mobil: (+49) 1 62 / 2 54 11 83 
Katja.Karg@Profil-M.de 
 
 
Beruflicher Werdegang und Ausbildung 

seit 02/17 Beraterin bei der Profil M Beratung für Human Resources 
Management GmbH & Co. KG 

03/16 - 05/17 Zusatzausbildung zum systemischen Coach (gemäß den 
Richtlinien des Bundesverbandes Coaching); artop-Institut Berlin 

08/15 - 11/16 Human Resources Manager im Startup-Umfeld (Friendsurance, 
Berlin): Aufbau der Personalarbeit 

01/12 - 07/15 Promotion und Post-Doc in der Abteilung Psychologie am Max-
Planck-Institut (MPI-EVA, Leipzig/Uganda) ;Thema: Evolutionäre 
Ursprünge der menschlichen Fähigkeit zum Perspektiv-Wechsel  

10/09 - 12/14 Zusatzausbildung: Fernstudium Psychologie an der 
FernUniversität Hagen (B.Sc.) 

10/05 – 03/11 Studium: Verhaltensbiologie, Soziobiologie und Humangenetik an 
der Universität Würzburg und University of Michigan (Diplom) 
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen 

• Konzeption und Durchführung von Assessment-Center-Verfahren 

• Trainings im Bereich der überfachlichen Kompetenzen z. B. zu den Themen 
Feedback- und Interview-Techniken, Umgang mit Widerstand im Change-
Kontext, Führungsinstrumente und Konfliktmanagement 

• Coaching von Fach- und Führungskräften (Zusatzausbildung zum zertifizierten 
Coach; Ausbildung gemäß den Ausbildungsrichtlinien des Deutschen 
Bundesverbandes Coaching) 

• Entwicklung von Kompetenzmodellen und Personalauswahlinstrumenten 

• Entwicklung von Personalentwicklungskonzepten (Förderprogramme, interne 
Auswahlprozedere, Talent Management etc.) 

• Sprachen: Deutsch, Englisch 
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