Beraterprofil

Claudia Qualbrink

Profil M Beratung fur

Human Resources Management GmbH & Co. KG
Berliner Stralle 131

42929 Wermelskirchen

Telefon: (+49) 2196 /70 68 — 209
Telefax: (+49) 2196 /70 68 — 450
Mobil: (+49)172/213 3060
Claudia.Qualbrink@Profil-M.de

Beruflicher Werdegang und Ausbildung

seit 11/17 Executive Partner der Profil M Beratung fir Human Resources
Management GmbH & Co. KG

01/13 —10/17  Partner der Profil M Beratung fur Human Resources Management
GmbH & Co. KG

01/10 —12/12  Seniorberaterin der Profil M Beratung fir Human Resources
Management GmbH & Co. KG

10/07 - 12/09  Beraterin der Profil M Beratung fir Human Resources
Management GmbH & Co. KG

02/05 - 09/07  Managerin HR Projects & Development bei der AstraZeneca
GmbH, Wedel/Hamburg

06/01 - 01/05  Beraterin (freiberuflich) beim Institut fir wirtschaftspsychologische
Forschung und Beratung (IwFB GmbH), Osnabrlck
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10/96 - 12/04  Studium: Psychologie (Schwerpunkt: Arbeits- &
Organisationspsychologie) an der Universitat Osnabrick

Abschluss: Diplom-Psychologin

Studienbegleitend:
Intensivkurs Betriebswirtschaftslehre an der Fernuniversitat Hagen

Freiberufliche Tatigkeit im Bereich Training und Personalauswanhl
fur verschiedene Organisationen

01/00 - 01/01  Studium: Organisational Psychology und Management
Communication an der University of Waikato, Neuseeland

Abschluss: Bachelor (SocSc) with Honours

08/92 - 09/96  Ausbildung und Berufstatigkeit als Bankkauffrau

Ausbildung und Qualifikationen

Ausbildung zum zertifizierten Coach (DGFP)

Systemische Organisationsberatung (Institut Wiesloch)
Teamentwicklung und Moderation (Coachingakademie)
Changemanagement (Beratergruppe Neuwaldegg)
Klarungsorientierte Psychotherapie (IPP Bochum)
NLP-Practitioner (DVNLP)

Zertifizierung zum Einsatz des MBTI Step | und |l
(Myers-Briggs-Type-Indicator)

Zertifizierter Scrum Master

Grol3gruppenmoderation (Moderatio)
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Arbeitsschwerpunkte/Projekterfahrungen

Konzeption und Durchfuhrung von Assessment-Centern, Potentialanalysen und
Audits im nationalen und internationalen Kontext

Trainings im Bereich der Uberfachlichen Kompetenzen, vor allem Fuhrung,
Konfliktmanagement, Personalentwicklung, Flhren in Veranderung, Laterale
FUhrung, Interviewtechniken im nationalen und internationalen Kontext

Konzeption und Implementierung von Fuhrungsentwicklungsinstrumenten und —
prozessen (z. B. Fuhrungskrafteentwicklungsprogramme,
Talentmanagementprozesse, 360°-Feedbackprozesse, Kompetenzmodelle,
Mitarbeitergesprache, Auswahl- & Potenzialanalyseprozesse)

Konzeption und Durchfiuhrung von Teamentwicklungsprozessen
Moderation von Workshops

Begleitung von Change-Projekten (z. B. Umstrukturierungen, strategische
Neuausrichtung von Unternehmensbereichen) durch Personal- &
Organisationsentwicklungsmaf3inahmen

Coaching von Fuhrungs- und Fachkraften
Lehrbeauftragte der Universitat Lineburg

Sprachen: Deutsch, Englisch
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Publikation

Qualbrink, C. & Mahinova, E. (2014)
Kontaktstarke als Kompetenz
in: Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.), Die Psychologie von Potenzial und
Kompetenz — Individuelle Starken verstehen, beurteilen und entwickeln,
S. 133 ff, Verlag Ph. C. W. Schmidt, Neustadt an der Aisch, 2014

Mahinova, E. & Qualbrink, C. (2014)
Interkulturelle Kompetenz
in: Paschen, M. & Fritz, A. (Hrsg.), Die Psychologie von Potenzial und
Kompetenz — Individuelle Starken verstehen, beurteilen und entwickeln,
S. 193 ff, Verlag Ph. C. W. Schmidt, Neustadt an der Aisch, 2014

Mahinova, E., Qualbrink C. (2013)

Interkulturelle Kompetenz
PersonalEntwickeln 172. Erg.-Lfg 6/2013

Qualbrink C., Mahinova, E. (2014)

Kontaktstarke als Kompetenz
PersonalEntwickeln 179. Erg.-Lfg 2/2014
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